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ПОЛИТИКА КОМПАНИИ КАСАТЕЛЬНО КАЧЕСТВА, ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, ЗДОРОВЬЯ 
И БЕЗОПАСНОСТИ 

 

 

Наша основная цель – содействовать и консолидировать развитие и совершенствование 

Системы управления качеством, защитой окружающей среды, здоровья и безопасности. 

Высшее руководство,  полагаясь на весь свой высококвалифицированный персонал и 

технологии своего оборудования, является партнером, готовым удовлетворить потребности 

Клиентов. 

 
Высшее руководство обязуется: 

- обеспечить, чтобы требования Клиента и запросы, касающиеся продукта, были определены, 

обозначены и удовлетворены с целью повышения удовлетворенности клиентов;  

- оценивать удовлетворенность Клиента, чтобы контролировать и повышать ее с течением 

времени;  

- разработать систему постоянного повышения эффективности Системы управления путем 

систематического соблюдения предписаний, содержащихся в документации Системы 

управления; 

- тщательно проверять контекст, в котором работает организация, и оценивать 

соответствующие риски и / или возможности; 

- обеспечить безопасные и здоровые условия работы, соответствующие ее характеру и 

объему, риску для здоровья и безопасности, воздействия на окружающую среду, риску и 

возможностям в целом 

-  соблюдать требования законодательства и другие требования 

- устранять опасности и снижать риски 

- защищать окружающую среду и предотвращать загрязнение 

- содействовать ознакомлению и участию работников, устраняя любые препятствия и / или 

барьеры (языковые, ответные контрмеры, меры наказания и демотивации) 

- поощрять и стремиться к постоянному улучшению работы компании, характеристик продукции 

и услуг с непрерывным соблюдением норм функциональной безопасности в соответствии с 

положениями действующих директив и нормативных актов. 

 

Достижение поставленных целей измеряется путем анализа динамики следующих показателей:  

- Претензии и удовлетворенность Клиентов, 

- Несоответствие продукции / процесса / системы (неисправности, несчастные случаи, 

травмы, профессиональные заболевания) 

- Результаты внутреннего и внешнего аудита, 
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- Услуги поставщиков, 

- Определенные показатели, связанные с каждым бизнес-процессом, 

- Удовлетворенность заинтересованных сторон внутри компании и за ее пределами. 

 
Численные цели устанавливаются в соответствующих планах улучшения, выпущенных на 

этапах Пересмотра руководства, которые содержат критерии оценки, необходимые ресурсы, 

планирование сроков разработки, и сообщаются всем вовлеченным лицам. 

 

Чтобы обеспечить приведение в действие, развитие и поддержание Системы управления, 

Высшее руководство обязуется внедрять организационные и реляционные условия, 

подходящие для информирования и объяснения всем сотрудникам важности содержания 

Политики Компании и оценки ее понимания. 
 

Высшее руководство призывает всех сотрудников c профессиональной готовностью и 

энтузиазмом присоединиться к уже осуществляемым инициативам и тем, которые будут 

запущены в будущем 
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